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Topluluk Bilgileri, Amag ve Faaliyetler

Topluluk Bilgileri

Madde 1: Ankara Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanli§i biinyesinde
faaliyet gosteren toplulugun ismi, "Bilgisayar Toplulugu - Computer Society"dir. Kurulus
tarihi 2 Aralik 2011°dir. Yénergede topluluk olarak gececektir.

Madde 2: Toplulugun akademik danismani Prof.Dr. Baki KOYUNCU, merkezi, Ankara
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Blimu, Gélbasi 50.y1l Yerleskesi Bahgelievler Mh,
| Blok Golbasi/ANKARA'dIr.

Madde 3: Toplulugun Resmi Web Sitesi http://cs.ankara.edu.tr ‘dir. Toplulugun resmi
iletisim e-posta adresleri cs@ankara.edu.tr ve computersociety@ankara.edu.tr ‘dir.
Topluluk ayrica sosyal medya organlarini (Facebook, Twitter vb.) aktif bir sekilde
kullanir.

Madde 4: Toplulugun logosu asagida belirtilen sekildeki gibidir.
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Amacg
Madde 5: Toplulugun amaci, Ankara Universitesi’nde 6gretim goren, Bilgisayar Bilimleri
ile ilgilenen tim 6grencileri bir araya getirip, bélim ve derslerden saglanan kazanimlari
hayata gecirebilecek olanaklar saglamak Uzere, proje gruplari olusturarak ¢alismalar
yapmak, Uyelerin koordineli bir sekilde ¢alismalarini saglayip, Bilgisayar Biliminin etki
alanindaki yenilikler hakkinda bilgi verici ve egitici konferanslar ile seminerler
dizenleyerek Ankara Universitesi'ne olan ilgiyi artirmak ve ayni zamanda topluluga tye
ogrenciler arasindaki sosyal etkilesimi hareketlendirerek, sosyal, kulttrel ve bilimsel
etkinlikler dizenlemektir.

Faaliyetler
Madde 6: Toplulugun faaliyet alanlari Madde 5’de belirtilen amaglar dogrultusunda;
a-) Bilgisayar ve bilisim alanlari basta olmak lzere bilimsel, akademik ve kiiltirel
seminerler duzenlemek,
b-) Bilgisayar ve bilisim dunyasi ile baglantili sirket ve firmalar ile iletisime gecilip orada
calisma olanaklari ile ilgili sunum yapilmasini saglamak,
c-) Bilgisayar ve bilisim dunyasi ile ilgili olan blyUk fabrikalara teknik geziler
duzenleyerek calisma ortamlarini incelemek,
d-) Her yil dizenli olarak Universiteler arasi duzenlenen proje yarismalarina katilim
saglamak ve dizenlemek,
e-) Bilgisayar, bilisim ve bunlara benzer mesleki alanlarla ilgili kongreler, konferanslar,
paneller, zirveler dizenlemek ve bunlara ev sahipligi yapmak,
f-) Bilgisayar ve bilisimin yani sira sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler duzenlemek,
sosyal sorumluluk projelerini desteklemek ve gerceklestirmek, bu baglamda Uyeleri
motive etmek,
g-) Sehir ici ve sehir disinda yapilacak olan bilgisayar, bilisim diinyasi ve toplulugun
faaliyet alanina giren ilgili etkinliklere katihm saglamaktir.

iIKINCi BOLUM
isleyis, Uyelik, Organlar ve Evrak ve Belgeler

Galisma ile ilgili Konu ve Bigimler
Madde 7: Toplulugun galisma konulari;
a-) Bilisim
b-) Bilgisayar
c-) Yazilim
d-) Teknoloji
e-) Bilim'dir.



Madde 8: Belirtilen calisma konularindaki ilgili duyurular, Ankara Universitesi
Muhendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi Bolumu’ndeki topluluk panosunda ilan
edilir ve ayrica internet Gzerinden duyurusu yapilir.

Uye Olma, Uyelikten Gikma ve Uyelikten Gikarma

Madde 9: Uyelik

a-) Uye olma kosullari
Topluluga liye olmak icin Ankara Universitesi Ogrencisi olmak gerekli ve
yeterlidir. Bagka bir toplulugun yénetim kurulunda gérev yapan égrenciler
topluluga lye olabilir ancak topluluk yonetim kurulunda gérev alamazlar.

b-) Uyelik igin basvuru
1-) Uyelik bagvurusu gerekli evraklarin (niifus clizdani fotokopisi, dgrenci belgesi
veya fotokopisi, kisinin iletisim adresleri ve kisinin Uye olmak istedigini belirten
dilekge) tamamlandiktan sonra Yonetim Kuruluna teslimi ile yapilir.
2-) Uye olma kosullarini saglayan égrencilerin yelige kabulii, topluluk yonetim
kurulu kararinin karar defteri ve tye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir. Bu
islem en ge¢ 15 (on bes) gln icerisinde karara baglanir.
3-) Topluluga tye olanlar topluluk yénergesini ve yonetim kurulu tarafindan
alinan kararlari aynen kabul etmis sayilir.

Madde 10: Uyelikten gikma
a-) Topluluk Gyesi 6grenci topluluk yénetim kuruluna verecegi bir dilekge ile
uyelikten ayrilabilir. Uyelikten ayrilan bir dgrenci, Giye olma kosulunu saglamasi
durumunda topluluga yeniden Uye olmak icin basvuruda bulunabilir.
b-) Uyenin mezun olmasi ve égrencilik hakkinin sona ermesi gibi durumlarda
ogrencinin tyeligi kendiliginden duser.
c-) Topluluk yénetim kurulunda goérev alan 6grencinin mezun olmasi, 6grencilik
hakkinin sona ermesi, kendi istegiyle gérevden ayrilmasi veya baska nedenlerle
ayrilmak durumunda kalmasi halinde, topluluk yénetim kurulu tarafindan, yerine,
ayrilan uyenin gorev suresi ile sinirli kalmak Uzere yedek Uye gorevlendirilir.

Madde 11: Uyelerin haklari ve gorevleri
a-) Her uye ¢alisma gruplarinda goérev almak Uzere secilme hakkina sahiptir ve
bunlarin tim faaliyetlerinde yer alabilir.
b-) Genel kurulda alinacak kararlarda her aktif tyenin 1 (bir) oy hakki vardir.
c-) Topluluk faaliyetlerine iliskin olarak yonetim kurulundan bilgi isteyebilirler.
d-) Uyeler (iye olduktan sonra 1 (bir) akademik yil stiresince yapilan etkinliklerin
en az 1/3'ine (ligte birine) katilarak ve Yénetim Kurulu'nun da onayiyla “Aktif Uye’
unvanini alir. Aktif ye unvaninin devam etmesi igin aktif Gyelik sartlarini her
donem icin saglanmasi gerekir.
e-) Secme ve secilme hakkina sahip olabilmek icin “Aktif Uye” unvanina sahip
olmak gereklidir.



f-) Mezuniyetle Giyeligi sona eren aktif tiyeler “Onursal Uye” unvanini kazanirlar
ve kultbun fahri Gyesi olarak topluluk ¢alismalarina destekte bulunabilir ve
aktivitelere katilabilirler. Ancak segcme ve secilme hakkina sahip dedgildirler.

Madde 12:Uyelikten ¢cikarma
Topluluk uyarilarina uymayan ve/veya topluluk yénergesine aykiri davranis
sergileyenlerin tyelikleri, ydnetim kurulu toplantisinda gérusulir ve kendisine 10
(on) gln icerisinde yonetim kurulu ve danisma kurulu Gyelerinin olusturacagi
disiplin kuruluna sozli ve/veya yazili savunmasini yapmasi istenir. Disiplin
kurulunun alacagi kararin karar defteri ve tye kayit defterine igslenmesi ile
Uyeligine son verilir. Ayrica ahlak digi tutum sergileyen 6grencilerin tyelidi,
topluluk Gye sayisinin 2/3'sinin (Ugte ikisinin) oyuyla diser.Yénetim Kurulu
kararlarina mukavemet gdsteren Uyeler Yénetim Kurulunun salt gogunlugunun
karari ile Gyelikten cikarilabilir. Toplulugun amagclari disinda etkinlikte bulunan
tyeler, akademik danigman ve topluluk yonetim kurulu karariyla tyelikten
cikarilabilir.

Yonetim Organlari, Segimler, Gorev ve Yetkiler

Madde 13: Toplulugun organlari genel kurul, yénetim kurulu, disiplin kurulu ve ilgili alt kurul ve
komitelerdir.

Madde 14: Topluluk Genel Kurulu

a-) Toplulugun en yetkili karar organi olup, topluluga kayith Gyelerden olusur.
b-) ilki egitim dgretim yilinin ilk 4 haftasi igerisinde olmak tizere yilda en az iki kez
toplanir. Genel kurul, varsa yonetim kurulu bagkani tarafindan acilir ve toplantiyi
yénetmek Uzere bir divan bagkani ve iki yazmanin segilmesiyle ¢calismalarina baglar.
Toplantilar, Gyelerin salt gogunlugu ile yapilir. Salt gogunlugun saglanamadigi
durumlarda, ikinci toplantida bu kosul aranmaz; kararlar, katilan Gyelerin salt
cogunluguyla alinir.
c-) Genel Kurul, Yénetim Kurulu’nun 6nerisiyle veya uyelerin en az 1/3'Unun istegiyle
olaganuistl toplanir. Toplanti, en geg bir hafta dncesinden Uyelere duyurulur.
d-) Genel Kurulun goérev ve yetkileri;
1-) Her &gretim yihnin baglamasindan itibaren en gec¢ dort hafta igerisinde
toplanarak Yonetim Kurulunu, Disiplin Kurulunu ve yedek Uyeleri segmek,
2-) Topluluk yénergesini ve degisiklikleri gérigerek karara baglamak,
3-) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan etkinlik programini ve etkinlik raporunu
goruserek karara baglamak.
Madde 15: Yonetim Kurulu
a-)Yonetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla segilen 7 (yedi) asil ve ¢ yedek Uyeden
olusur.
b-)Y6netim Kurulu, ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcilarini, saymani ve yazmani
secer. Bagkan, toplulugun her tarli karar ve yurutme isinden sorumludur. Baskanin ve



Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev suresi 2 (iki) yildir. Bu slire sona erdiginde yeniden
Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilebilirler. Mezun olmus ya da herhangi bir nedenle
Yonetim Kurulundan ayrilmak durumunda kalan bir 6égrencinin yerine Yonetim Kurulu
yedek Uyeyi goéreve c¢agirir. Yeni olusan Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda gérev dagilimi
yapar.
c-)Yonetim Kurulu, ayda en az 2 (iki) kez toplanmak zorundadir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar salt gcogunlukla alinir.Yonetim Kurulunun aldigi karar
Uzerine herhangi bir tuzel veya gergek kisi ile anlagma yapilmasi durumunda bu
anlasma yonetim kurulu baskani,sayman ve yazman tarafindan imzalanir.Aksine hareket
eden Oyeler ydnetim kurulunun alacagi karar ile tGyelikten ¢ikarilabilir.
d-)Y6netim Kurulunun gorev ve yeftkileri;
1-) Yonetim Kurulu, baskanin sorumlulugunda ve akademik danigsmanin
go6zetiminde etkinliklerini yaratar.
2-) Yasal dizenlemelerde ve topluluk yonergesinde belirtilen goérevleri yerine
getirir ve yetkilerini kullanir.
3-) Genel Kurul toplantilarinin duyurulmasi ve diizenlenmesinde gorev alir.
4-) Uye olma, Uyelikten ¢cikma ve gikarma islemlerini yirGtir ve glincellenmis tye
listelerini SKS Daire Bagkanligina bildirir.
5-) Akademik danismanin onayi ile topluluk etkinliklerinin dizenlenmesinde
gerekli izinleri alir.
6-) Her egitim-6gretim yilinin sonunda toplulugun yillik etkinlik raporunu 1 (bir) ay
icinde hazirlayarak Genel Kurula ve SKS Daire Bagkanligina sunar.
7-) Yonetim Kurulu kararlan, karar defterine kaydedilir. Karar defterine
islenmeyen kararlarin gecerliligi yoktur.
8-) Calisma gruplarini olusturur ve denetmenler seger.

Madde 16: Yoénetim Kurulu Gyeleri, gérev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a-) Baskan, toplulugun idari sorumlusudur. Toplantilara baskanlik eder. Gruplari olusturup
bunlarin yaptigi projeleri takip eder. Toplanti glindemini belirler, aktivitelerin koordinasyonunu
saglar. Danigsman 6gretim elemani ile birlikte galisir. Bunlara ek olarak Turkiye ve KKTC’deki
diger Universitelerin, ayni amach dégrenci topluluklar ile iletisime gecer.

Bagkan Yardimcisi, toplulukta baskanin olmadigi dénemlerde, bagkanlk gérevini yuratar.
Toplulugun Saymani kadar mali islerinden Baskani kadar idari islerinden sorumludur. Bagkanin
tum galismalarina yardimci olur, programlari hazirlar, ¢alisma gruplarini denetler.

b-) Yazman, topluluk toplantilarinda alinan kararlari hem topluluk karar defterine yazmakla hem
de duyurusunu yapmakla yukumludur. Toplantilarda devam kontrolunden, Uye listelerinin
guncellenmesinden, bir sonraki toplanti giindeminin ve katilacaklarin listesinin
hazirlanmasindan sorumludur. Ayrica topluluk panosunun hazirlanip gincellenmesinden de
sorumludur.

c-) Sayman, toplulugun tim mali iglerinden sorumludur. Topluluk adina yapilan tim harcamalar
icin SKS Daire Baskanligi’'ndan izin ve onay almak zorundadir. Yapilan igslemlerden sonra
kayitlarin uygunlugunu Baskan’in da katilimiyla toplulugun danisman 6gretim tUyesine kontrol



ettirmek zorundadir.

d-) Uyeler 2 (iki) tanedir. Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda tyelerin gérevleri salt cogunlukla
belirlenir. Uyeler Yénetim Kurulu ile Genel Kurul arasindaki iletisimin stirekli olmasi igin
cahisirlar. Genel Kuruldan gelen talepleri Yonetim Kurulu’na arz etmekle yaktmladarler.
Topluluk evraklarinin ve demirbaslarinin korunmasindan sorumludurlar.

Madde 17: Yoénetim Kurulu Gyelerinin segimi;
a-) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim déneminin ilk 4 haftasi icerisinde toplanan genel
kurul tarafindan segimle getirilir.
b-) Yonetim Kurulu lyeligine aday olabilmek icin toplulugun aktif Gyesi sifatina sahip
olunmasi gereklidir.
¢-) Yénetim Kurulu tyelerinin segimi i¢in genel kurulda oy hakki bulunan tim tyelerin 3
(Gg) oy hakki bulunur. Salt cogunlukla belirlenen secimler gizli oy, acik sayim seklinde
gerceklestirilir.
d-) Yoénetim Kurulu Gyelerinin segilmesinden sonra divan baskaninin gorevi sona erer.
e-) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev suresi aktif oldugu tarihten itibaren 2 (iki) akademik
takvim yihdir.

Madde 18: Disiplin Kurulu;

a-) Gorevi topluluk igerisinde Gyelerin akademik danigsmanla ve/veya diger Uyelerle olan
iligkilerini incelemek ve kusur gérdigu tutum ve davraniglari yonetim kurulu ve akademik
danismana iletmektir.

b-) Bu maddenin (a) bendinde belirtilen amaclar dogrultusunda Uyeler hakkinda sorusturma
yapabilir, Gyelikten ¢ikartmak amaciyla yonetim kuruluna istekte bulunabilir ve Gyelerin
savunmasini isteyebilir.

c-) Topluluk Disiplin Kurulu’nda 3 (g) dye bulunur. Akademik danigsman ve/veya Ydnetim
Kurulu’'nun istegiyle toplanabilecegi gibi genel kurul Gyelerinin 1/3’inin (lg¢te birinin) istegiyle de
toplanabilir.

Madde 19: Disiplin Kurulu tyelerinin secimi;

a-) Disiplin Kurulu tyeleri Olagan Genel Kurul’da Yénetim Kurulu segimlerinin tamamlanmasinin
ardindan topluluk “aktif Gyeleri” tarafindan gizli oy/agik sec¢im ile segilir.

b-) Olagan Genel Uyelerinden “aktif Gye” unvanina sahip olan her lGye topluluk Disiplin Kurulu’na
secilebilir.

c¢-) Disiplin Kurulu tyelerinin goérev slresi 1 (bir) akademik takvim yilidir.

Madde 20: Topluluk yonergesinin degistiriimesi

Topluluk yonergesi yonetim kurulu karariyla ve genel kurulda yapilan oylamanin
ardindan degistirilir. Ayrica topluluk genel kurulunun 1/3'inin (Ugte birinin) oyuyla genel kurulda
topluluk yonergesinin degistiriimesi guindeme getirilebilir. Topluluk yonergesinin
degistirilebilmesi icin genel kurul Gyelerinin 2/3’sinin (Ugte ikisinin) onay vermesi gereklidir.



Madde 21: Topluluk Evrak ve Belgeleri

a-) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Olaganustli Genel Kurullarda alinan kararlar Yazman
tarafindan topluluk karar defterinde kayda gegilerek, topluluk baskaninca imzalanir ve
ilgili dosyalarda saklanir.

b-) Gergeklestirilen tim ¢alismalar, ¢alisma suresince asama asama 6zetlenerek, ilgili tim
belgelerle beraber (fotograf, grafik, dosya, video kaydi...) daha sonraki ¢alismalara
ornek teskil etmesi amaciyla saklanir.

c-) Gerekli defter ve evraklar asagida belirtiimigtir:

1-) Uye Kayit Defteri: Bu dosyada uyelerin; niifus bilgileri, 6§renci numaralari ve iletisim
bilgileri(cep telefonu ve e-posta) bulunur.

2-) Karar Dosyasi: Yonetim kurulu kararlari ve Genel Kurul tutanaklari tutulur.

3-) Demirbas Defteri: Topluluga ait olan tim demirbaslar(kitap, dergi, flama vs.) tutulur.

Madde 22: Toplanti

Yoénetim kurulu Uyeleri ayda en az 2 (iki) defa toplanip bir 6nceki toplantida alinan kararlarin
ilerlemesini inceleyip, yeni kararlar almak icin toplanmalidir. Toplanti tarihleri yazman tarafindan
en az iki gin énceden tim yonetim kurulu Gyelerine duyurulmalidir. Ayrica Bagkan ve/veya
Baskan Yardimcilari Yonetim Kurulu'nu toplantiya gagirabilir.

Madde 23: Bilgisayar Toplulugu — Computer Society Ogrenci Toplulugu Yénergesi 23
maddeden olusmaktadir.



